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MANAGEMENTUL CALITATII

i Standard de acreditare 9: Monitorizarea continui si evaluarea periodicd a programelor de formare profesionala

|
}
} Standard de acreditare 1: Politici pentru asigurarea calitatii
I
[

| Asigurarea calitatii 1 1.Analiza raportului de evaluare intern a calititii pe anul de i septembrie

programelor de { studii 2022-2023; |

JSormare profesionald si ﬁAnaliza Planului de dezvoltare strategic a calitatii pentru septembrie y

promovarea 1 anii 2022-2023; 1 ]

imbundatatirii continue 1 3.Actualizarea Panoului informational CEIAC; permanent Asigurarea informarii #
| i factorilor interesati }
: ? Interni i externi cu !

{
i
i
|
[

{ 5
{
|

privire la activitatea

CEIAC

] | 4. Elaborarea unor proceduri operationale, revizuirea si

i

1‘ . aprobarea celor existente;

| pe parcursul

{ anului

Tmbunété;irea

prin aplicarea

| procedurilor
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I MANAGEMENTUL STRATEGIC

’ Standard de acreditare 1: Politici pentru asigurarea calititii

Standard de acreditare 10: Asigurarea externd a calititii in mod ciclic
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MANAGEMENTUL RESURSE UMANE
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MANAGEMENTUL INFORMA TIET
| Standard de acreditare 7: Managementul informatiei
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